
NOS MISSIONS

* 

DES THÈMATIQUES DE TRAVAIL NATIONALES

...que ce soit via leurs actions citoyennes ou dans la transposition 
de leurs apprentissages bénévoles dans de futures responsabilités 
(professionnelles, économiques, politiques, associatives).

La Jeune Chambre Économique Française impulse ainsi au niveau 
national des sujets de réflexion, portés sur plusieurs années et déclinés 
de manière opérationnelle dans chaque Jeune Chambre Économique 
Locale. Elles ont pour but de donner une visibilité et un impact fort.

 Contribuer à construire un monde meilleur, en 
dotant les jeunes de la capacité à le changer...

JOUER COLLECTIF POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE !

Un « Serious Game », nommé « CAPT’N O.D.D » sur le thème du développement économique et durable est déployé à 
grande échelle. L’objectif : « jouer collectif » avec les décideurs économiques et les chefs d’entreprises pour faire évoluer les 
pratiques du développement durable au sein des organisations. Ce jeu est déployé lors de soirées, réunions ou événements 
afin de nourrir et faciliter les brainstormings sur les notions de développement durable avec l’écosystème de la JCEF.

Les bénévoles de la Jeune Chambre Économique Française ont ré-
cemment décidé de s’emparer du thème du développement durable. Une 
grande enquête a été essaimée sur tout le territoire avec pour objectif 
de réaliser un état des lieux des pratiques de développement durable dans 
les organisations à date.

• Près de 3000 décideurs économiques y ont répondu partout en France ; 
• 60% des décideurs économiques déclarent s’engager dans une démarche 
de développement durable par conviction personnelle ; 
• 75% des organisations concernées ont pour ambition d’intégrer plus 
fortement le développement durable dans leur stratégie à moyen terme.

« OPTIMISONS NOS RESSOURCES POUR ALLIER DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DURABLE » 
« OPTIMISONS NOS RESSOURCES POUR ALLIER DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DURABLE » 



NOS MISSIONS

Depuis plusieurs années, les bénévoles de la Jeune Chambre 
Économique Française s’engagent pour faire reconnaître 
l’expérience de bénévolat comme un outil de développement des 
« soft-skills », les compétences douces VS les « hard-skills ».

Le CV Citoyen est un outil de valorisation des compétences 
acquises lors du parcours bénévole qui permet d’agir en faveur 
de l’insertion économique et citoyenne de la jeunesse.

Son objectif, mettre en lumière les « soft skills » transposables 
dans le milieu professionnel. Les membres déclinent cet outil 
via des sessions de sensibilisation ou d’aide à la rédaction de CV. 
Le CV Citoyen vise à valoriser toutes les expériences bénévoles 
et à encourager l’engagement citoyen.

- Déploiement du CV citoyen - Déploiement du CV citoyen 
dans 140 territoires,dans 140 territoires,

- Plus de 10.000 jeunes touchés, - Plus de 10.000 jeunes touchés, 
- Plus de 100 partenaires partout en France,- Plus de 100 partenaires partout en France,
- Promotion auprès de 40 entreprises, - Promotion auprès de 40 entreprises, 
lycées, écoles de commerce, associationslycées, écoles de commerce, associations
ou syndicats patronaux (MEDEF, CPEM),ou syndicats patronaux (MEDEF, CPEM),
- 107 actions : ateliers de présentation ou de - 107 actions : ateliers de présentation ou de 
rédaction, présentation du CV citoyen lors rédaction, présentation du CV citoyen lors 
de salons, stands, conférences et débats, de salons, stands, conférences et débats, 
simulations d’entretien déployées sur le simulations d’entretien déployées sur le 

territoire depuis 4 ans.territoire depuis 4 ans.

Du côté « salarié » : Le CV Citoyen

VALORISER LES EXPERIENCES DE BENEVOLAT  VALORISER LES EXPERIENCES DE BENEVOLAT  

DANS LE PARCOURS PROFESSIONNELDANS LE PARCOURS PROFESSIONNEL

Du côté « Entreprise » : La Charte  
du Recruteur Citoyen et Responsable

Pour faire des expériences 
associat ives de vér i tables 
sources d’apprentissages, 
elles doivent être pleinement 
considérées dans les politiques 
de ressources humaines des 
entreprises. C’est pour cette 
raison que la Jeune Chambre 
Économique Française, avec 
l ’Un ion  des  Emp loyeurs  de 
l’Économie Sociale et Solidaire 
(UDES) et l’Union Nationale des 
Missions Locales (UNML) ont créé 
la Charte du Recruteur Citoyen 
et Responsable.

Pour une entreprise, signer cette charte, c’est : Pour une entreprise, signer cette charte, c’est : 

- Un gage d’intégration, de reconnaissance et de valorisation de l’engagement - Un gage d’intégration, de reconnaissance et de valorisation de l’engagement 
bénévole de ses employés, bénévole de ses employés, 
- Recruter des profils atypiques et engagés,- Recruter des profils atypiques et engagés,
- Renforcer l’employabilité de ses collaborateurs,- Renforcer l’employabilité de ses collaborateurs,
- Motiver ses collaborateurs en reconnaissant leur engagement personnel, - Motiver ses collaborateurs en reconnaissant leur engagement personnel, 
- Renforcer sa marque employeur, - Renforcer sa marque employeur, 
- Fidéliser ses collaborateurs en favorisant le développement personnel et leur - Fidéliser ses collaborateurs en favorisant le développement personnel et leur 
formation continue, formation continue, 
- Détecter des talents capables de sortir de leur zone de confort, - Détecter des talents capables de sortir de leur zone de confort, 
- Avoir un sens du collectif et renforcer sa contribution sociétale et ses - Avoir un sens du collectif et renforcer sa contribution sociétale et ses 
investissements dans les territoires. investissements dans les territoires. 

400 signataires de la charte du Recruteur Citoyen  
et Responsable en métropole et outre-mer...


